“~ PETROLTERV ) 3]

MINOSEGPOLITIKA

A PETROLTERYV Kft. legfébb torekvése, hogy termékein és szolgéltatasain keresztiil a vevéi
elvarasokat a lehetd legnagyobb mértekben teljesitse, igy biztositva tarsasagunk meglévé
piacainak stabilitasat és Uj terilleteken vald megjelenését.

Jelenleg a hazai olaj-, és gazipar tervezdi szakterliletén meghataroz6 szolgaltatok vagyunk.
Célunk tovabbra is ezen pozicionk hosszi tavon valé megtartasa, valamint kialakuld uj pia-
cainkon, mint feldolgozo-, vegyipari-, petrolkémiai és energetikai szegmensekben eddig elért
eredményeink tovabbi erésitése, mely altal szeles korli ismertséget és elismertséget szerez-
zlink uj uzleti tertileteinknek is.

A tovabbiakban is megbizhatt partnerei kivanunk lenni jelenlegi és jovébeli megrendeldink-
nek és beszallitdinknak.

Alapvetd célunk, hogy termékeink, szolgaltatasaink, és tevékenységeink mindsege megfe-
lelien a mindenkori vevéi elvarasoknak, valamint a hazai és Eurdpai Unids elirasoknak.
Folyamatosan nyomon kévetjilk a nemzetkdzi mérnoki gyakorlatok es szolgaltatasok fejlo-
dését és annak szoftveres tdmogatasat, melyet folyamatosan épitiink be mikodésunkbe,
novelve hatékonysagunkat és szakmai kompetenciainkat.

A fenti célok megvalositasanak eszkozekent az 1ISO 9001:2015 szabvany kévetelményei
szerinti MinOségiranyitasi Rendszert alkalmazzuk. Gondoskodunk annak hatékony mikod-
tetésérél és folyamatos fejlesztésérdl.

Rendszeresen figyelemmel kisérjiik vevink, partnereink igenyeit &s termékeinkkel, szolgal-
tatasainkkal valé megelégedettségét. A tapasztaltakat beépitjiik minéség-, és piacfejleszté
tevekenyseglinkbe.

Beszallitd partnereinktdl is elvarjuk a mindség iranti elkotelezettséget, a megfeleld szinvo-
nall, megbizhaté szolgaltatast.

A fenntarthaté fejlédés érdekében rendszeresen értékeljuk folyamatainkat, hogy a sziiksé-
ges er6forrasokat biztosithassuk, és azokat a lehetd leghatékonyabban tudjuk felhasznalni.

Feltarjuk folyamatainkban a kockazatokat és lehetbségeket, azokkal aranyos intézkedeseket
vezetiink be.

Biztositjuk, hogy Minéségpolitikankat szervezetiink minden szintjén megismerjék, elfogadjak
és alkalmazzak. Az j kovetelményeknek megfeleléen folyamatosan képezziik munkatarsa-

inkat, akik személyes tudasukkal és felelésségvallalasukkal jarulnak hozza tarsasagunk si-
keréhez.

Tarsasagunk vezetése elkotelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett és biztositja a
célok eléréséhez szlkséges feltételeket és az iranyitasban aktivan részt vesz.
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